TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA AFTERCARE & POLICY ADVOCACY

1) Antecedentes

URUGUAY XXI es una persona de Derecho Publico no estatal, creada por la Ley N2 16.736 de 5
de enero de 1996, cuyo articulo 204 le atribuye, entre otros, los siguientes cometidos: a) realizar
acciones promocionales tendientes a lograr el crecimiento, la diversificacién y el mayor valor de
las exportaciones; b) promover y coadyuvar a la difusién de la imagen del pais en el exterior en
lo que respecta a las inversiones y a las exportaciones; c¢) desarrollar y prestar servicios de
informacién y apoyo a los exportadores e inversores, reales o potenciales; y d) preparar y
ejecutar planes, programas y acciones promocionales, tanto a nivel interno como externo, a
través de representaciones permanentes, itinerantes u otras.

El Departamento de Aftercare & Policy advocacy de UXXI tiene como Mision contribuir a (1) la
disposicion de las empresas extranjeras instaladas en el pais a permanecer, reinvertir y colaborar
en la promocidn pais; (ll) la mejora continua del entorno de negocios y (Ill) el desarrollo de
sectores estratégicos con foco en la IED y exportaciones

RIBUIR CON F

MISION ,._ _ S
SICION INSTALADAS MEJORA del ENTORNO DESARROLLO de
. INVERTIR & COOPERAR de NEGOCIOS SECTORES ESTRATEGICOS
L - _ v
yd PROPUESTA DE VALOR ™,

Ofrecemos a nuestros grupos de inferés una wisign infegral v occeso o informacidn de

* CONOCIMIENTO colidad, sobre los negocios y plataformas priorizadas, Aportamos copacidad de articulacidn y

=« ESTRATEGIAS propuestas de estrategias de desarroilo con foco en la [ED, asi como propuestas de nuevos

sectores (NN) con potenciol para su eventuol priorizocidn; Contribuimos @ una mayor
vinculacidn entre inversares extranferos & actores locales de los ecasistermas de negocios,

Ofrecemos apoyoe a las empresas instaladas v focilitamos o salucidn de los desafios que
identificamos tante o nivel individual como del ecosistema de negocios en el que operan
Realizamos propuestas de mefora, gestiones (especialmente con otros organismaes del
estada) v odministramos instrumentos, Las dreas principales de este accionar son; Acceso al
Talento, Desarrofle de ecosistemas innovadores, Marco regulotorio y  Tramites
aaministrativas,

« Atencion de
EMPRESAS

Promovemos lo ampliacidn / diversificacidn de las empresas instalodas, procurando
* Apoyo a desarrallen  operaclones  en  otras  plataformos  (HUB/ANNOVACION/PRODUCCION.
PROMOCION Colaboramos con el Area de Inversiones en la gestion de consultas y desarrollo de
oportunidades y la promocidn internacional vinculadas o los SSGG-NN, o lo ver gue |
contribuimos a la internacionalizacién de la oferta local en coordinacién con el Area de /
Exportaciones. __,/

IMAGEM / RELACIOM : Cercana al Sector Privade - Colaborativa & Ejecutiva - Respetuosa de competenclas - Referencla Sectorial

NUEVOS NEGOCIOS EXTRANJERAS
Ej. CANNABIS OTROS SECTORES

SECTORES
ESTRATEGICOS
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Il) Objetivos y funciones del cargo

El Especialista de Aftercare & Policy advocacy, reportard a la Gerencia del Departamento,
coordinando sus acciones con las distintas Gerencias de Uruguay XXI y otros organismos
relevantes para la ejecucion de sus actividades.

Tendra la responsabilidad de liderar todas las acciones que involucren a empresas EXTANJERAS
OTROS SECTORES (extranjeras no comprendidas en el sector de Servicios globales),
desarrollando las siguientes funciones:

(i) Atender especialmente a las empresas extranjeras instaladas generando una agenda de
visitas y seguimiento

(i)  Proponer y articular estrategias sectoriales de desarrollo, asi como identificar nuevos
negocios o sectores estratégicos a promover con foco en la IED

(iii)  Conocer los negocios y vincular con actores de los ecosistemas

(iv)  Gestionar desafios identificados a nivel sectorial e individual, frente a policy makers,
Oficinas, Agencias y otros. Proponer y dar seguimiento a procesos de mejora (politicas,
normativa, procesos administrativos o tramites).

(v)  Participar en procesos de venta y desarrollo de oportunidades de Inversidon en
coordinacion con el area de inversiones

(vi) Colaborar en la gestion efectiva de Instrumentos clave y la organizacion de Eventos en
Uruguay

(vii) Colaborar con el acceso, generacion y mantenimiento de informacién de calidad
(viii) Colaborar en la planificaciéon y monitoreo de procesos y resultados
(ix)  Apoyar la preparacion de los POAs! e informes de avance del Departamento

(x)  Otras funciones acordes al cargo que sean requeridas por el Gerente del Departamento

! Planes Operativos Anuales
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lll) Perfil y calificaciones
a) Requerimientos académicos
Profesional universitario, valorandose Maestrias y/o Postgrados.
b) Experiencia laboral

Se valorara la experiencia en trabajos vinculados a alguna/s de las siguientes areas:

- Programas o proyectos relacionados con el sector privado y el desarrollo
empresarial/sectorial,

- Atraccién de inversiones,
- Desarrollo de clusters / sectores de actividad econdmica
- Analisis sectoriales, seguimiento de variables econémicas,

- Articulacién publico — privada

c) Capacidades o habilidades especiales

Habilidades para el trabajo multidisciplinario y predisposicién para el trabajo por resultados.
Proactividad y capacidad de articulacién de equipos.
Dominio de inglés.

Dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office y Microsoft Project (no
excluyente).

Disponibilidad para eventualmente viajar al exterior.
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